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POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
 

INDUSTRIAS METÁLICAS OFICERVITECMER S.A.C., es una empresa industrial Metal Mecánica dedicada 

al diseño, fabricación de cajas de seguridad, puertas para bóveda, puertas blindadas, armarios contra 

incendio, cajas especiales, cajas buzón y otros; que busca satisfacer las necesidades de los clientes, partes 

interesadas, requisitos legales y otros requisitos aplicables.  

 
Con este fin la Gerencia asume la responsabilidad, de desarrollar, implantar y mantener un Sistema de 

Gestión Integrado basado en la Norma ISO 9001:2015 y la Norma ISO 45001:2018, mejorando continuamente 

su eficacia.  

 

Consideramos que la mejora continua es un elemento importante para nuestro crecimiento, por ello nos 

comprometemos a: 

 
1. Satisfacer a sus clientes y partes interesadas, cumpliendo sus requisitos. 

2. Cumplir con la legislación vigente y otros requisitos aplicables al Sistema de Gestión de la Calidad, 

Seguridad y Salud en el trabajo, y con la normativa que la organización suscriba de forma voluntaria. 

3. Asegurar el suministro de productos y servicios de calidad. 

4. Brindar Asesoría Técnica competente y reconocida por los clientes. 

5. Establecer una gestión por procesos, que permita mejorar el rendimiento de la organización y 

estandarizar nuestro Sistema de trabajo. 

6. Evaluar los riesgos y oportunidades de sus actividades, evitando desviaciones y generando 

oportunidades de mejora. 

7. Contar con profesionales altamente calificados, fomentando un buen clima laboral, la participación y 

trabajo en equipo, a fin de potenciar sus habilidades y la concientización en el logro de los objetivos, 

en un marco de motivación y respeto. 

8. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro 

de la salud relacionadas al trabajo, a partir de la identificación de los peligros y control de los riesgos, 

con el fin de eliminar y reducir los riesgos propios de sus actividades, fomentando la participación y 

consulta de todos sus trabajadores y de sus representantes, en la gestión de la seguridad y salud en 

el trabajo. 

9. Mejorar continuamente el desempeño del Sistema Integrado de Gestión. 

 

En el desarrollo de esta política del sistema integrado de gestión y metas de superación, la gerencia general 

compromete sus esfuerzos y los recursos necesarios para alcanzarlos. 

 

Lima, 13 de abril del 2026 

 

 

 

Jorge Luis Enrique Aguirre Aguirre 

Gerente General 
 


